
 المملكة العربية السعودية 

 جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد بعنيزة 

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية 

 والتنمية الاجتماعية 

 آلية تعريف العضه الجديد 1286برقم 
 في مجلس إدارة

 بعشيزة  التشسية الاجتساعية بحي السمك خالد جسعية 

تقديم السعمهمات مسثمة بسجمس إدارتيا وإدارتيا التشفيذية إلى   بحي السمك خالد بعشيزة التشسية الاجتساعية تدعى جسعية
 ومسارسة أعسالفي الانخراط في الجسعية و  الجديد ن عزه مجمس الإدارةيتسك من شأنيا التي والتظبيقات والبيانات

في السجمس والسشرهص عمييا  عزهيتو عمى السترتبة بالالتزامات الإدارة مجمس عزه يمتزمو  فعال في السجمس. هكعز
 يأتي:  ما ومشيا ،واجبا عمى الجسعية تعريفو بيذه الالتزامات، وكان في اللائحة الأساسية لمجسعية

 القرارات.على  والتصهيت مظاقشاتها في والطشاركة الإدارة مجلس اجتطاعات حضهر  .1

 بسا يمي: ومعرفتو من أدواره تسكين عزه مجمس الإدارةالتأكيد عمى 
 تفهيض الحزهر والترهيت في اجتساع السجمس. لو يجهز لا | 1
 التغيب عن حزهر الاجتساعات لثلاث مرات متتالية.لا يجهز لو  | 2
 تردر قرارات السجمس بترهيت أكثر من نرف الأعزاء. | 3
 تردر قرارات مجمس الإدارة بالتسرير بالإجساع فقط. | 4

 طرح السبادرات والأفكار التي من شأنيا تحدين عسل الجسعية ورفع كفاءتيا وفعاليتيا. أىسية | 5

 السجمس.اجتساعات بروتهكهلات آلية و  | 6

 الطجلس بها يكلفه التي اللجان وعضهية رئاسة  .2

وتذكيميا ومرجعيتيا ومياميا عسميا، وطبيعة بأىسية وجهد المجان في مجمس الإدارة وآلية  يتم تعريف العزه الجديد
 .واختراصاتيا

 .نفدو، عمى أن يحدد القرار اسم رئيس المجشة بقرار من السجمس لجان مجمس الإدارةتذكل  | 1

 لجشة يذكميا مجمس الإدارة لا بد أن يرأسيا أحد أعزاء السجمس.أي  | 2

 يسكن لعزه مجمس الإدارة أن يكهن عزها في أي لجشة يذكميا السجمس. | 3
 .مجمس الإدارة نفدوالمجان التي يذكميا مجمس الإدارة ىي ة يمرجع | 4

 .لغاية وأىداف محددة لجان مجمس الإدارةتتذكل  | 5

 مكتهبة.محددة و وأدوار واختراصات  أعساليا إلا بهجهد ميام المجان لا تباشر | 6

 :العلاقة ذات الجهات أمام الجطعية تطثيل  .3

، شريظة أن يردر قرارا لمقيام بالسيام التالية وتعريفو بسا يمزميا من بروتهكهلات وإجراءاتويتم تسكين العزه الجديد 
 .يشهب عشو، ومن ذلكتكميف لو من قبل السجمس أو رئيس مجمس الإدارة أو من 

 .ويكمف بيا تسثيل الجسعية في السشاسبات العامة والخاصة التي تدعى ليا | 1

 .ويكمف بو تسثيل الجسعية في أي اجتساع أو لقاء تدعى لو | 2
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 لدى الجيات الرسسية أو الأىمية.السكمف بيا تسثيل الجسعية في بعض السيام أو السعاملات  | 3 1286برقم 

 .العقهد أو الذراكات السكمف بياتسثيل الجسعية في التهقيع عمى  | 4

 تسثيل الجسعية في حال تكريسيا من قبل أي جية | 5

 بالجطعية. الظههض شأنها التي من الطبادرات وتقديم واقتراح الطهاضيع ومعارفه بخبراته وإفادتها الجطعية خدمة  .4

، ولا الدعهديأن يعي بأن عزهيتو في مجمس الإدارة ىي عسل تظهعي لهجو الله تعالى، وخدمة لمسجتسع  | 1
 يبتغي مشيا سهى رضا الله سبحانو وتعالى.

 الجسعية. وتدخيرىا لخدمةيبادر بإتاحة خبراتو ومؤىلاتو وقدراتو  | 2

  .ومهاردىا السالية استثسار علاقاتو الذخرية لتعزيز أنذظة الجسعية | 3

عدم ويدعى إلى  بعشاية،ويبادر بأداء السيام السهكمة لو في حيشو،  أن يتفاعل مع أنذظة الجسعية وأعساليا | 4
 .ةيتتهقف عميو ما لم تكن متزسشة مخالفة شرعية أو نظام نذاط أو معاممةتعظيل أي 

 بشأن عطل الجطعية أو عطله كعضه مجلس إدارة: تعليطات منالجهات الطختصة  يصدر بطا التقيد  .5

، وبشاء الإدارة ومجمس العسهمية والجسعية، السذرفة الجية، و وزارة العسل والتشسية الاجتساعيةوتذسل الجيات السخترة: 
 عميو، يتم تعريفو بسا يمي:

التعريف بمهائح وأنظسة وتعميسات وتعاميم الهزارة لتشظيم العسل الخيري في الجسعيات وأىسية الالتزام بيا وأثر  | 1
 ذلك عمى درجة تقييم الجسعية من قبل الهزارة.

 لسجمس الإدارة والتقيد بيا. والقانهنية بالرلاحيات السالية والإدارية التعريف | 2

 العزه بعلاقة السجمس مع كل من الجسعية العسهمية من جية والإدارة التشفيذية من جية أخرى. تعريف | 3
 يا وتهجياتيا الاستراتيجية.ظوخظ وأىدافيا التعريف برؤية الجسعية ورسالتيا وقيسيا | 4

 مصالحها. ورعاية وأسرارها الجطعية على الطحافظة  .6

 .بعد الاطلاع عميو التهقيع عمى السيثاق الأخلاقي لمجسعية | 1
 اطلاع السجمس عمى وثائق وسشدات وصكهك مستمكات الجسعية | 2
 التعرف عمى آلية وصلاحيات ومدهغات الررف السالي في جسعية طيهر | 3
 السعتسدة لدى الجسعية خرهصية البياناتعمى سياسة التعرف  | 4
 والإفراح عشيا. تزارب السرالحالتهقيع عمى سياسة  | 5

 بعد اعتماد المجلس، يتم اعتمادها من رئيس المجلس

 رئيس مجلس الإدارة

 

 أ.د بندر بن نافع العبدلي 


