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 : مقدمة

أدد زًائص اُ٘جاح، ٖٝٓ ٓظاٛس اُرودّ ٝاُسهي٢، ُٝيرا، ذثيٞأخ أخلاه٤ياخ اُؼٔيَ ٓعيادح ٣ؼد اُرٔعي تٌٔازّ الأخلام 

ٝاظؼح كي٢ أبت٤ياخ ًص٤يس ٓيٖ اُيدٍٝ ٝاُو اػياخ أُلؼٔيح تاُذ٣ٞ٤يح، ٝكي٢ ت٤لر٘يا أُذ٤ِيح ذؼظيْ أ٤ٔٛرٜيا لاٗثصاهٜيا ٓيٖ 

 شواكر٘ا، ٝاٗعجآٜا اُراّ ٓؼٜا.

اء ذ١ اُوست٠، ٠ٜ٘٣ٝ ػيٖ اُلذاياء ٝأٌُ٘يس ٝاُثـي٢، ٣ؼظٌيْ ُؼٌِيْ هاٍ ذؼا٠ُ: "ئٕ الله ٣أٓس تاُؼدٍ ٝالإدعإ، ٝئ٣ر

ًّسٕٝ" )اُ٘ذَ:  ( ٝأٝص٠ ظثذاٗٚ ٝذؼا٠ُ ٗث٤ٚ صلى الله عليه وسلم تواػدج ظا٤ٓح ك٢ اُرؼآَ الأخلاه٢ كواٍ: "خر اُؼليٞ، ٝأٓيس 99ذر

 (.4تأُؼسٝف، ٝأػسض ػٖ اُجا٤ِٖٛ" )اُوِْ: 

ٔرصَ ُٜرٙ الأخلاه٤ياخ ٣ٝرٔصِٜيا كي٢ ظيًِٞٚ، ئذ ذسذوي٢ تٜيْ، ٝذجؼِٜيْ أًصيس ٝاُؼإِٓٞ ك٢ اُو اع اُخ٤س١ أ٠ُٝ ٖٓ ٣

ػ ياء ٝئذواٗيا، ٝأػظييْ ئخلاصيا ٝادرعياتا، ٓٔييا ٣ثيسش اُهيٞزج اُثيياٛسج ُِؼٔيَ اُخ٤يس١، ٣ٝجؼِٜييا أ يد تٜياء ٝٗويياء، 

 ٣ٝص٣َ ػٜ٘ا أ١ ؿثش ػازض.

ست٤ح اُعؼٞب٣ح، هثِح أُع٤ِٖٔ، ٝاُؼٔين ذ٘ص ػ٠ِ إٔ "أٌُِٔح اُؼ 2939ٝد٤س إٔ زؤ٣ح أٌُِٔح اُؼست٤ح اُعؼٞب٣ح 

اُؼست٢ ٝالإظلا٢ٓ" ٝإٔ ٓجرٔغ أٌُِٔح ٓجرٔغ د١ٞ٤ زاظي  اُوي٤ْ، ٝذذليص أُيٞا ٤ٖ٘ ػِي٠ أُايازًح كي٢ اُو ياع 

اُصاُس، ٝذاسع أتٞاب أُ٘ظٔاخ ك٢ اُو اع لاظرو اب أػداب ضخٔح ٖٓ أُر ٞػ٤ٖ، كويد تيسشخ اُذاجيح ئُي٠ ت٘ياء 

٢ اُو اع اُخ٤س١؛ ٣ٞجٚ ظًِْٜٞ، ٣ٝدُْٜ ػِي٠ أكليَ أُٔازظياخ الأخلاه٤يح ٝا٤ُٜ٘ٔيح كي٢ ٤ٓصام أخلاه٢ ُِؼا٤ِٖٓ ك

 ه اػْٜ الإٗعا٢ٗ اُ٘ث٤َ.

 : التعريفات

 ٓجٔٞػح اُو٤ْ ٝأُثابب أُذٞز٣ح أُٞجٜح ُصواكح اُؼا٤ِٖٓ ك٢ اُجٔؼ٤ح، ٝأُإشسج ك٢ ظًِْٜٞ. الميثاق الأخلاقي:

ًَ ٖٓ ٣ؼَٔ تاُجٔؼ٤ح ٖٓ اُج٘عي٤ٖ، ٝئٕ ذلاٝذيد ٓساًيصْٛ ٝأجيٞزْٛ ٝ ث٤ؼيح أػٔياُْٜ، ٣ٝرعياٟٝ كي٢  العاملون:

 ذُي أُٞظق ٝأُر ٞع.

أ١ ػَٔ ٣عرٜدف ٗلغ اُ٘اض، ٣ٌٕٝٞ تأُاٍ أٝ اُجٜد أٝ اُٞهد أٝ اُلٌس، ٤ُٝط ُيٚ ؿا٣ياخ زتذ٤يح،  العمل الخيري:

 اُو اع ؿ٤س اُستذ٢، ، اُو اع اُصاُساُخ٤س١ ٝهد ٣ع٠ٔ أد٤اٗا: اُو اع

 . جٔؼ٤ح اُر٤ٔ٘ح الاجرٔاػ٤ح تذ٢ أُِي خاُد تؼ٤٘صج الجمعية:

 ًَ ٖٓ ٣إشس ػ٠ِ اُجٔؼ٤ح أٝ اُؼَٔ اُخ٤س١ أٝ ٣رأشس تٜٔا. أصحاب العلاقة:

ًيَ ٓيٖ اٗ ثين ػ٤ِيٚ ٗظياّ اُجٔؼ٤يح ٝاصيثخ ٣عيرل٤د ٓيٖ ٛٞ اُ سف اُر١ أٗالد اُجٔؼ٤ح ُخدٓرٚ، ٝٛيٞ  المستفيد:

 تـض اُ٘ظس ػٖ ػٔسٙ أٝ ػ٘ٞاٗٚ أٝ ج٘عٚ أٝ ج٘ع٤رٚ. خدٓاذٜا 

 أُعإٍٝ الأػ٠ِ ك٢ ًَ ٝددج ئباز٣ح تاُجٔؼ٤ح ػ٠ِ اخرلاف ٓع٤ٔاذْٜ اُٞظ٤ل٤ح. الرئيس:
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 : أهداف الميثاق
 

 ذذد٣د الأظط ٝأُثابب الأخلاه٤ح ُِٔٔازظاخ ا٤ُٜ٘ٔح ك٢ اُؼَٔ اُخ٤س١. -1

 ذٞج٤ٚ ظِٞى اُؼا٤ِٖٓ ك٢ اُو اع اُخ٤س١. -2

 ُؼا٤ِٖٓ ك٢ اُو اع اُخ٤س١ ُلاُرصاّ تاُخِن اُو٣ْٞ، ٝاُرؼإٝ ػ٠ِ ذ ث٤وٚ.ذذل٤ص ا -3

 

 ذؼص٣ص أُٔازظاخ الإ٣جات٤ح ك٢ اُو اع اُخ٤س١، ٝذذع٤ٖ أٝ ذهذ٤خ ٓا ػداٛا. -4

 ذسظ٤  دلٞز الأخلام ك٢ اُصواكح اُجٔؼ٤ح. -5

 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق:

 

ت٤٘ييد ٓييٞاب ا٤ُٔصييام ػِيي٠ أظييط ٝزًييائص ذ٘ ِيين ٓييٖ الإ٣ٔييإ تييال ظييثذاٗٚ ٝذؼييا٠ُ، ٝالاُرييصاّ تاُاييس٣ؼح الإظييلا٤ٓح 

ػ٤د ك٤ٜا الأصاُح ٝأُراٗح ٝاُؼ٤ِٔح، ٢ٛٝ ظٔاخ ٖٓ  يأٜٗا تِيٞؽ الأٗظٔح اُسظ٤ٔح، ٝز  ٝٓواصدٛا ا٤ٌُِح، ٝادرساّ 

 اٗ ِن ا٤ُٔصام ٖٓ أظط زاظخح، ٝزًائص شاترح، ٢ٛٝ: ٝػ٤ِٚ، كود، أؿ٠ِ بزجح ٖٓ أُهداه٤ح ٝاُٞاهؼ٤ح ٝاُوثٍٞ

  الاظر٘اب ئ٠ُ اُ٘هٞص اُاسػ٤ح ٖٓ ًراب الله ظثذاٗٚ ٝذؼا٠ُ، ٝظ٘ح زظُٞٚ صلى الله عليه وسلم 

 .ٓساػاج الأٗظٔح ٝاُِٞائخ اُخاصح تاُجٔؼ٤اخ الأ٤ِٛح ك٢ أٌُِٔح اُؼست٤ح اُعؼٞب٣ح 

 خ اُؼٔيَ ٝب٤ُيَ اُذًٞٔيح كي٢ اُجٔؼ٤ياخ الأ٤ِٛيح اُري٢ أهسذٜٔيا الإكابج ٖٓ اُد٤َُ الاظرس اب١ ُوٞاػد أخلاه٤ا

ٝشازج اُؼٔييَ ٝاُر٤ٔ٘ييح الاجرٔاػ٤ييح، د٤ييس ٗييص ب٤ُييَ اُذًٞٔييح ػِيي٠ ًراتييح ٤ٓصييام أخلاهيي٢ ُِؼييا٤ِٖٓ كيي٢ 

 اُجٔؼ٤اخ ػ٠ِ اخرلاف ٓعر٣ٞاذْٜ اُر٘ظ٤ٔ٤ح ٝالإباز٣ح.

 أُٔازظاخ اُري٢ هياّ تٜيا كس٣ين ػٔيَ اَُٜ٘ ٖٓ اُرجازب أُذ٤ِح ٝالإه٤ٔ٤ِح ٝاُد٤ُٝح، ٝالا لاع ػ٠ِ أكل َ

 ٓرخهص ك٢ ٝشازج اُؼَٔ ٝاُر٤ٔ٘ح الاجرٔاػ٤ح.

  ذِث٤ح ادر٤اجاخ أصيادة اُؼلاهيح كي٢ اُؼٔيَ اُخ٤يس١ تٌاكيح ٓعير٣ٞاذْٜ ٓيٖ ه٤ياباخ ٝٓجياُط ئبازج ٝئبازاخ

 ذ٘ل٤ر٣ح، ٝػا٤ِٖٓ ٝٓعرل٤د٣ٖ ٝباػ٤ٖٔ ٝٓٞزب٣ٖ. 

 : فوائد الالتزام بالميثاق
 

َ أُعإ٤ُٝح ك٢ د٤اذ٘ا  2939ذذو٤ن زؤ٣ح أٌُِٔح اُؼست٤ح اُعؼٞب٣ح ٣عْٜ ا٤ُٔصام ك٢  -1 ّٔ اُر٢ ذ٘ص ػ٠ِ ذذ

 ٝأػٔاُ٘ا ٝٓجرٔؼ٘ا، ٝذؼظ٤ْ الأشس الاجرٔاػ٢ ُِو اع ؿ٤س اُستذ٢.
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٣ؼصش ٓثابب اُذًٞٔح اُر٢ ذعر٘د ػ٠ِ أُعإ٤ُٝح ٝاُالاك٤ح ٝأُعاءُح ٝأُايازًح كي٢ اذخياذ اُويسازاخ ٓيٖ  -2

 ارسى ت٤ٖ اُؼا٤ِٖٓ.ٓ٘ ِن ذاذ٢ ٝذؼا٢ٗٝ ٓ

 ٣ص٣د ٖٓ أُٔازظاخ الإ٣جات٤ح اُر٢ ذ٘لغ اُجٔؼ٤ح ٝأُعرل٤د ٝاُؼَٔ اُخ٤س١. -3

 ذذد ٖٓ أُٔازظاخ اُعِث٤ح اُر٢ هد ذلرخ تاتا ُِلعاب الإباز١ أٝ أُا٢ُ أٝ ؿ٤سٛٔا. -4

 ٣ص٣د ٖٓ ضثط اُوسازاخ ٝذٞج٤ٜٜا تذ٤س ذهة ك٢ صاُخ أُ٘ظٔح -5

 أُؼا٤٣س ٝالإجساءاخ.٢ٔ٘٣ ت٤لح ػَٔ أخلاه٤ح ٝاضذح  -6

 ٣ذ٢ٔ ظٔؼح ا ُجٔؼ٤ح ٌٝٓاٗرٜا ػ٘د أصذاب اُؼلاهح. -7

 ٣عاػد اُؼا٤ِٖٓ ػ٠ِ ذو٣ْٞ ذٝاذْٜ. -8

 ٣إب١ ئ٠ُ أكلَ أُٔازظاخ ا٤ُٜ٘ٔح. -9

 

 ٣ودّ ٗٔٞذجا هاتلا ُلادرراء باخَ اُجٔؼ٤ح ٝخازجٜا. -19

 ٣سكغ ٖٓ شوح أُجرٔغ تاُجٔؼ٤ح ٝتاُؼَٔ اُخ٤س١ ٝاُؼا٤ِٖٓ ك٤ٚ. -11

ص٤اؿح ا٤ُٔصام إٔ ذٌٕٞ ػثازاذْٜ ٓخرهسج ز ٤وح، ًِٝٔاذٚ ٝاضيذح اُدلاُيح، ٓلٜيّٞ أُؼ٘ي٠، ٝهد دسص٘ا ك٢ 

 ٝٓؼا٢ٗ ٝٓلا٤ٛٔٚ ٓرٞاكوح ٝٓر٘اؿٔح.

 المبادئ العامة للميثاق:
 

الإخلاص: اُروسب ل ظثذاٗٚ ٝذؼا٠ُ تاُؼَٔ، شْ خدٓح اُٞ ٖ، ٝالإظٜاّ ك٢ ذ٤ٔ٘ح أُجرٔيغ، ٓٔيا ٣ثؼيس كي٢  -1

 ذٞ اُؼَٔ تاتداع ٝئذوإ.اُ٘لط  اهح ٓرجدبج ٗ

اُ٘صاٛح: اُذرز ٓٔا ٣ا٤ٖ الإٗعإ، ٝكهَ أُهيِذح اُاخهي٤ح ػيٖ اُؼٔيَ، ٓٔيا ٣ٔيرٖ اُصويح باخيَ اُجٔؼ٤يح  -2

 ٝك٤ٔا ت٤ٜ٘ا ٝت٤ٖ أُجرٔغ.

 اُؼداُح: دلظ اُذوٞم، ٝٓ٘غ اُرج٢٘ ٝاُرلسهح، ٝذؼص٣ص الإٗهاف ٝاُرٞاشٕ ك٢ اُوٍٞ ٝاُلؼَ. -3

تٔيا ٣جية ػ٤ِيٚ ٓيٖ أػٔياٍ ٝذثؼاذٜيا، ٓيغ اُرصآيٚ اُرياّ تالأٗظٔيح؛ ًي٢ ٣يإب١ أُعإ٤ُٝح: ئُيصاّ أُيسء ٗلعيٚ  -4

 ٓعإ٤ُٝاذٚ اُد٤٘٣ح ٝاُٞ ٤٘ح ٝالاجرٔاػ٢ ٝا٤ُٜ٘ٔح.

الإذوإ: أباء الأػٔياٍ ٝأُٜياّ تيأػ٠ِ ٓعير٣ٞاخ اُدهيح هيدز الإٌٓيإ، ٓيغ ٓساػياج الأصيٍٞ ا٤ُٜ٘ٔيح ٝاٌُلياءج  -5

 اُؼ٤ِٔح.

 ٝذود٣س ج٤ٔغ اُجٜٞب. بٕٝ الإخلاٍ تاُؼَٔ ٝالأٗظٔح أُسػ٤ح.الادرساّ: ئٗصاٍ اُ٘اض ٓ٘اشُْٜ،  -6

 اُؼ اء: ذذو٤ن اُسؤ٣ح اُر٣ٞٔ٘ح ُِلسب ٝأُجرٔغ، ٝاُرلا٢ٗ ك٢ اُرلذ٤ح ٖٓ أجَ ٗلط أُعرل٤د. -7

اكس اُجٜييٞب ٝذٌآِٜييا ٝذثييابٍ اُؼييٕٞ؛ د٤ييس لا ٣عيير ٤غ اُؼآييَ إٔ ٣٘جييص ٜٓآييٚ تٔلييسبٙ بٕٝ اُرؼييإٝ: ذظيي -8

 اُرؼإٝ ٓغ ا٥خس٣ٖ.
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 واد الميثاق:م

 أخلاق أساسية: –الفصل الأول 
 الاُرصاّ تاُاس٣ؼح الإظلا٤ٓح، ٝاذثاع أُٜ٘ج اُو٣ْٞ هٞلا ٝػٔلا. -1

 ادرساّ أٗظٔح أٌُِح اُؼست٤ح اُعؼٞب٣ح ٝاُرو٤د تٜا. -2

 اُثذس ك٢ ًَ ػَٔ ػٖ زضا اُخاُن ظثذاٗٚ ٝذؼا٠ُ ٝػٖ ٓهِذح اُخِن ٝاُؼ ق ػ٤ِْٜ. -3

  ك٢ اُعس ٝاُؼِٖ.الله ادرعاب ٤ٗح ػَٔ اُخ٤س، ٝٓساهثح -4

 اُرٌآَ ٓغ اُؼا٤ِٖٓ ك٢ اُو اع اُخ٤س١، ٝأُاازًح ٓؼْٜ ك٢ ذ٤ٔ٘ح أُجرٔغ. -5

 ذوثَ اُر٘ٞع الاجرٔاػ٢ ُج٤ٔغ اُللاخ ٝاُج٘ع٤اخ ك٢ أُجرٔغ. -6

 ذذَٔ أٓاٗح أُعإ٤ُٝح ٝأُاوح أُهادثح ُِؼَٔ هدز أُعر اع ٝبٝٗٔا ضسز، ٓغ اُعسٝز تؼَٔ اُخ٤س. -7

 ٝاُذلاظ ػ٠ِ ظٔؼرٜا، ٝاُثؼد ػٔا ٣جسح خ٤س٣ح اُؼَٔ. اُٞلاء ُِجٔؼ٤ح، -8

 اُ٘ظس ُِ٘جاداخ ػ٠ِ أٜٗا ٓارسًح ت٤ٖ اُؼا٤ِٖٓ ٝاُجٔؼ٤ح، ٓغ ٗعَة اُر٤ٔص ئ٠ُ أصذاتٚ.  -9

 ذود٣ْ اُودٝج اُذع٘ح ُِؼا٤ِٖٓ ك٢ اُجٔؼ٤ح. -19

 

 أُذاكظ ػ٠ِ اُث٤لح ٌٝٓٞٗاذٜا ٝالإدعإ ئ٠ُ ٓخِٞهاخ الله ًاكح ٝاُؼ ق ػ٤ِٜا. -11

 ٖ أ١ ظثة ُلاٗوعاّ ٝاُخلاف.اُرذسز ٓ -12

 أُذاكظح ػ٠ِ خهٞص٤ح ت٤اٗاخ اُصٓلاء ٝاُجٔؼ٤ح ٝػٔلاء اُجٔؼ٤ح. -13

 الاترؼاب ػٖ ذثابٍ أُهاُخ اُاخه٤ح أٝ ذج٤٤سٛا ُِهاُخ اُراذ٢. -14

 الأٓاٗح ك٢ اظرخداّ اُرو٤٘ح ٝاُر ث٤واخ ٝاُٞظائَ اُذد٣صح. -15

 ٣سض٤ٚ ظثذاٗٚ ٝذؼا٠ُ.صدم الاُرجاء ئ٠ُ الله ت ِة اُرٞك٤ن ٝاُعداب ٝذذه٤َ ٓا  -16

 الأخلاقيات المرتبطة بالجهانب المهنية: –الفصل الثاني 
 ادرساّ اُِٞائخ ٝالأٗظٔح ٝاُؼوٞب ك٢ اُجٔؼ٤ح. -1

 اُرو٤د تٞهد اُؼَٔ ٝذ٘ل٤ر الأػٔاٍ أًُِٞح ئ٤ُٚ خلاُٚ بٕٝ  ـِٚ تأٓٞز أخسٟ. -2

 الاُرصاّ تاُوٞاػد ٝالأصٍٞ ا٤ُٜ٘ٔح ُِؼَٔ. -3

 ُر٘ل٤ر الأػٔاٍ ػ٠ِ اُٞجٚ الأًَٔ.ذعخ٤س أُؼازف ٝأُٜازاخ  -4

 اُجد٣ح ك٢ ذ ٣ٞس أُٜازاخ ٝأُؼازف ٝالا لاع ػ٠ِ ًَ ٓا ٛٞ جد٣د ك٢ ٓجاٍ اُؼَٔ. -5

الاُرصاّ تاُؼوٞب ٝأُٞاش٤ن ٝالاذلاهاخ ٝأُر ِثاخ ت٤٘ٚ ٝت٤ٖ اُجٔؼ٤ح، أٝ ٓغ أ١  سف آخس أش٘اء اُرؼاهد أٝ  -6

 .ااُرؼإٝ أٝ ذود٣ْ اُخدٓح ٝذذَٔ ٓعإ٤ُٝرٜ

 اع تٔٞضٞػ٤ح ػٖ اُجٔؼ٤ح د٤ٖ ذرؼسض لأ١ ٗود جائس أٝ ذٜٔح ؿ٤س صذ٤ذح.اُدك -7
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ذ٤عيي٤س الإجييساءاخ، ٝأُسٝٗييح كيي٢ الأباء، ٝذيير٤َُ اُؼوثيياخ دعيية صييلاد٤اذٚ، ٝذوييد٣ْ أُورسديياخ دُٜٞييا  -8

 لأصذاب اُوساز.

 ذذع٤ٖ ٓعرٟٞ اُخدٓح ٝذ ٣ٞسٛا ٝه٤اض زضا أُعرل٤د٣ٖ ٝأصذاب اُؼلاهح. -9

 از ٝأُورسداخ اُر ٣ٞس٣ح.أُثابزج ئ٠ُ  سح الأكٌ -19

 ذذا ٢ اُرلسهح اُؼ٘هس٣ح أٝ اُلل٣ٞح ك٢ اُرٞظ٤ق أٝ ػ٘د ذود٣ْ اُخدٓاخ. -11

 اُهدم ك٢ ئػداب اُرواز٣س بٕٝ ذلخ٤ْ أٝ ذل٤َِ. -12

 أُاازًح ك٢ ص٘غ اُوسازاخ ٝئتداء ا٥زاء ٓغ ذوثَ آزاء ا٥خس٣ٖ. -13

 ذود٣س اُاساًح ٝاُرٌآَ ت٤ٖ اُجٔؼ٤ح ٝأ١  سف أٝ ٓ٘ظٔح أخسٟ. -14

 ٞ ٤ٖ اُخثسج ٝاظردآرٜا ك٢ اُجٔؼ٤ح ُرأ٤َٛ اُهق اُصا٤ٗح ٝٗوَ أُؼسكح.ذ -15

 اُرٞاصَ اُلؼاٍ تٔا ٣ذون أٛداف اُجٔؼ٤ح، ٣ٝؼصش اُؼلاهاخ الإ٣جات٤ح أصذاب اُؼلاهح. -16

 الإكابج ٖٓ اُرو٤٘اخ ٝاُٞظائَ اُذد٣صح ُخدٓح اُجٔؼ٤ح ٝأُعرل٤د٣ٖ ٖٓ خدٓاذٜا. -17

 اُجٔؼ٤ح أ١ ٓخا س ٓذرِٔح لا ظٔخ الله. ٓ٘خ الأ٣ُٞٝح ُلأٖٓ ٝاُعلآح ٝذج٤٘ة -18

 اُر٘صٙ ػٖ أ١ خداع أٝ ذل٤َِ أٝ اُذهٍٞ ػ٠ِ ٓهِذح خاصح. -19

 الأخلاقيات المرتبطة بالجهانب المالية: –الفصل الثالث 
 ذذَٔ ٓعإ٤ُٝح أ١ ػٜد ٓا٤ُح أٝ ػ٤٘٤ح تأٓاٗح ٝاٗلثا . -1

 ٝص٤اٗرٜا ٝدٔا٣رٜا ٖٓ اُرلس٣ط.اُذلاظ ػ٠ِ أصٍٞ اُجٔؼ٤ح ٝٓٔرٌِاذٜا ٝٓٞازبٛا اُؼآح ٝاُخاصح  -2

 ئدعإ اُردت٤س أُا٢ُ ٝاُذرز ٖٓ ٓؼآلاخ ٓا٤ُح ٓاثٞٛح أ٤٘ٓا أٝ ٗظا٤ٓا. -3

 ذوثَ أُعاءُح ُرثسئح اُرٓح أٝ ُرٞض٤خ ٓا ٣اٌَ ت س٣وح ٤ٜ٘ٓح ٓؼ٤از٣ح ٝاضذح. -4

خهٚ، أٝ ٓيٖ الإكهاح ػٖ أُؼِٞٓاخ ٝاُث٤اٗاخ أُا٤ُح ت س٣وح ٗظا٤ٓح ٓٞشوح ئذا  ِة ٖٓ أُرثسع ك٤ٔا ٣ -5

 الإبازج اُذ٤ٌٓٞح أُؼ٤٘ح.

ؽ.  -6 ّٞ  زكض اُٜدا٣ا ٝاُٜثاخ أُسذث ح تٔٞهؼٚ اُٞظ٤ل٢ ذذد أ١ ٓع٠ٔ أٝ ٓع

 اُرٞزع ػٖ ٓٞا ٖ اُس٣ثح، ٝت٤إ ٓا ٣ٔ٘غ ٖٓ ئظاءج اُظٖ. -7

 لأٗظٔح.ٝكوا ُصسف أُثاُؾ أُا٤ُح أُرثسع تٜا دعة  سٝ  أُرثسػ٤ٖ ٝزؿثاذْٜ  -8

 ٌٓاكذرٜا.زكض اُس ٞج، ٝاُذسص ػ٠ِ  -9

 الاترؼاب ػٖ الاٗـٔاض تأ١  ٌَ ٖٓ أ ٌاٍ اُلعاب أُا٢ُ أٝ ؿع٤َ الأٓٞاٍ. -19

 الادرلاظ تج٤ٔغ اُٞشائن ٝأُعر٘داخ أُا٤ُح اُر٢ ذذلظ دوٞم اُجٔؼ٤ح ٝاُؼا٤ِٖٓ. -11

 أخلاقيات العاملين مع المستفيد: –الفصل الرابع 
 زظاخ أُرادح.ذود٣ْ اُخدٓح اُر٢ ٣ذراجٜا أُعرل٤د تأكلَ اُٞظائَ ٝأُٔا -1
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 اُؼ٘ا٣ح تسأ١ أُعرل٤د ذجاٙ اُخدٓح أُودٓح ُٚ، ٝظٔاع ٓورسداذٚ ٝٗوِٜا. -2

 ذع٤َٜ ذود٣ْ اُخدٓح ُِٔعرل٤د بٝٗٔا ذؼو٤د. -3

 اذخاذ اُردات٤س اُلاشٓح اُر٢ ٖٓ  أٜٗا دلظ ظلآح أُعرل٤د٣ٖ، ٝٝها٣رٚ ٖٓ الأخ از. -4

 ٣لسدٚ دع٤ا أٝ ٓؼ٣ٞ٘ا. دلظ ًسآح أُعرل٤د، ٝاُذرز ٖٓ أ١ ذهسف ٣جسح ٓااػسٙ، أٝ -5

الاظييرلرإ ٓييٖ أُعييرل٤د ديياٍ اُرهيي٣ٞس ٝاُ٘اييس الإػلآيي٢ ٓييغ ٓساػيياج أخلاه٤يياخ اُهييٞزج أش٘يياء اُرٞش٤يين،  -6

 ٝأخلاه٤اخ اُثذس الاجرٔاػ٢ أش٘اء بزاظح داُح أُعرل٤د.

ٕ ذويد٣ْ ٓييا ٣ذراجييٚ أُعييرل٤د ٓييٖ ٗهييخ ٝذٞج٤ييٚ بٕٝ ئُييصاّ، ٝ ييسح اُخدٓييح أُودٓييح ُييٚ ػ٘ييد اُذاجييح، ٝت٤ييا -7

 اُذوٞم ٝاُلسص أُرادح ُٚ، ٝالاُرصآاخ اُر٢ ٣رٞجة ػ٤ِٚ اُٞكاء تٜا ُِذهٍٞ ػ٠ِ اُخدٓح.

 اُرلاػَ ٓغ أُعرل٤د تاُرٜ٘لح أٝ أُٞاظاج دعة أُواّ. -8

 أُثابزج ك٢ اُثذس ػٖ أُرؼلل٤ٖ ٖٓ أُذراج٤ٖ ُخدٓاخ اُجٔؼ٤ح. -9

 اُؼدٍ ك٢ خدٓح أُعرل٤د٣ٖ بٕٝ ٓذاتاج أٝ ذذ٤ص. -19

 أُعرل٤د ك٢ اظرذواهٚ اُخدٓح ٖٓ ػدٓٚ، ٓغ ذ ٤٤ة خا سٙ ٝذٞج٤ٜٚ ُٔا ٛٞ ك٢ صاُذٚ.اُهدم ٓغ  -11

الاظييرجاتح اُلٞز٣ييح ُلأشٓيياخ ٝاٌُييٞازز ٝأصييذاب اُذاجيياخ أُعييرؼجِح، ٝذذٔييَ ٓييا ٣هييادة ذُييي ٓييٖ  -12

 ضـٞ  ػَٔ أٝ ئُذاح.

 ذر٤ًسٙ تاُرًَٞ ػ٠ِ الله ظثذاٗٚ ك٢ ج٤ٔغ  إٝٗٚ ٓغ كؼَ اُعثة. -13

 ٝش٣ابج ٓذثرٚ ُٔٞا ٤٘ٚ.ذؼ٤ٔن صِرٚ تٞ ٘ٚ،  -14

 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين: –الفصل الخامس 
 الادرلاء تٌَ ٓا ٣سكغ هدزاخ اُؼا٤ِٖٓ ٣ٝسذو٢ تأبائْٜ. -1

 ذود٣س أدٞاٍ اُؼا٤ِٖٓ ٝاُرؼآَ ٓؼْٜ تٔا ٣ورلٚ أُٞهق ٓغ دلظ ًسآرْٜ. -2

 اُرؼآَ ٓغ اُؼا٤ِٖٓ تؼدٍ ٝئٗهاف. -3

 ٣ٞ٘ح.اُٞكاء تذوٞم اُؼا٤ِٖٓ أُاب٣ح ٝأُؼ -4

 ذاج٤غ زٝح أُثابزج ٝالإتداع ٝالاترٌاز. -5

 ئ ساى كس٣ن اُؼَٔ ٖٓ ؿ٤س أُد٣س٣ٖ ك٢ ت٘اء اُوسازاخ ٝاخر٤از الأٗعة ٜٓ٘ا. -6

 ٗعثح اُ٘جاح لأِٛٚ، ٝاُٞهق ٓؼْٜ ك٢ داٍ ددٝز الأخ اء ؿ٤س أُوهٞبج. -7

 اُرٞاضغ. -8

 أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء: –الفصل السادس 
 ُرعِعَ اُٞظ٤ل٢ ك٢ اُجٔؼ٤ح.ذوثَ اُرٞج٤ٜاخ ٝكن ا -1

 الادرساّ ٝاُرود٣س، ٝاُرؼآَ ٓؼْٜ تٔورل٠ ا٥باب أُسػ٤ح. -2



 
 المملكة العربية السعودية

 جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد بعنيزة 
 مسجلة بوزارة الموارد البشرية 

 والتنمية الاجتماعية 
 1286برقم 

 اُرؼإٝ ٓؼْٜ لإٗجاح اُؼَٔ تالأباء أُرلا٢ٗ ٝاُسأ١ اُهابم. -3

 ذود٣ْ اُ٘ه٤ذح أُٜرتح، ٝئتلاؿْٜ ػٖ أ١ ٓخاُلح أٝ صؼٞتح أش٘اء اُؼَٔ. -4

 أخلاقيات العاملين فيما بينهم: –الفصل السابع 
الاُرصاّ ترؼا٤ُْ اُاس٣ؼح الإظلا٤ٓح ٝأدٌآٜا، ٝتٔورلي٤اخ الأػيساض ٝاُروا٤ُيد اُري٢ لا ذخاُلٜيا ك٤ٔيا ٣خيص  -1

 اُرؼآَ ت٤ٖ اُج٘ع٤ٖ.

 ذؼص٣ص زٝح الأخٞج، ٝٗاس أجٞاء أُٞبج ٝالادرساّ. -2

 الاترؼاب ػٖ ٓعاٝب الأخلام ًاُر٘اتص ٝاُـ٤ثح ٝا٤ُٔ٘ٔح ٝاُرجعط ٝاُجدٍ اُؼو٤ْ. -3

 تاُرٜ٘لح ٝأُٞاظاج دعة أُ٘اظثحاُرلاػَ  -4

 الاػرراز اُج٤َٔ ػٖ أ١ ظِٞى ؿ٤س لائن. -5

اُرؼآييَ تذٌٔييح ٓييغ أ١ ٗييصاع ٣وييغ تيي٤ٖ اُؼييا٤ِٖٓ ٓييغ دلييظ دوييٞم الأ ييساف كيي٢ أُ اُثييح تٔييا ذييساٙ دعيية  -6

 اُع٤اظاخ أُرثؼح ٝاُ سم اُ٘ظا٤ٓح.

 ات٤ح.ٓساػاج اٛرٔآاخ اُصٓلاء ٝٓصا٣اْٛ ٝالإ ابج تٔ٘جصاذْٜ ٝخهائهْٜ الإ٣ج -7

 اهرهاز اُرٞاصَ ت٤ٖ اُج٘ع٤ٖ ػ٠ِ  إٕٝ اُؼَٔ ٝك٤ٔا ٣خدٓٚ كوط. -8

 اُذسص ػ٠ِ ٗوَ اُخثساخ ٝاُرجازب ا٤ُٜ٘ٔح ٝش٣ابج ٜٓازاخ اُؼا٤ِٖٓ ك٤ٔا ٣خدّ اُجٔؼ٤ح ٝأُعرل٤د. -9

 

  



 
 المملكة العربية السعودية

 جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد بعنيزة 
 مسجلة بوزارة الموارد البشرية 

 والتنمية الاجتماعية 
 1286برقم 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 الميثاق الأخلاقي

 ٖٝٓ ٝالاٙ، ٝتؼد.اُذٔد ل ٝاُهلاج ٝاُعلاّ ػ٢ِ زظٍٞ الله، ٝػ٠ِ آُٚ ٝصذثٚ 

ٗظسا ُٔا ُِؼَٔ اُخ٤يس١ ٓيٖ ٌٓاٗيح زاظيخح كي٢ ب٣٘٘يا اُذ٤٘يق ٝشواكر٘يا اُساظيخح، ٝأشيس ٝاضيخ كي٢ ٓجرٔؼ٘يا، 

اُر٤ٔ٘يح الاجرٔاػ٤يح ، ٝتهيلر٢ ًؼآيَ كي٢ جٔؼ٤يح 2939ٝأ٤ٔٛح ظاٛسج ك٢ زؤ٣ح أٌُِٔيح اُؼست٤يح اُعيؼٞب٣ح 

 أجرٜد ٓخِها ك٤ٔا ٢ِ٣: ٝاُو اع اُخ٤س١، كا٢٘ٗاُر٣ٞٔ٘ح تؼ٤٘صج، ًٞاددج ٖٓ اُجٔؼ٤اخ  تذ٢ أُِي خاُد 

  َإٔ أًييٕٞ هييدٝج دعيي٘ح تييادرساّ أٗظٔييح أٌُِٔييح اُؼست٤ييح اُعييؼٞب٣ح ٝأٗظٔرٜييا ُٝٞائذٜييا أُ٘ظٔييح ُِؼٔيي

 اُخ٤س١.

  أذؼآَ ٓغ ج٤ٔيغ اُؼيا٤ِٖٓ ٝأصيذاب اُؼلاهيح ٓيٖ ٓعيإ٤ُٖٝ ٝزؤظياء ٝٓايسك٤ٖ ٝٓعيرل٤د٣ٖ ٝػٔيلاء

 اّ.ٝ سًاء تٌَ أبب ٝصدم ٝ لاك٤ح ٝاُرص

 .ٚأذؼإٝ ٓغ كس٣ن اُؼَٔ ٝاُصٓلاء ك٢ ًَ ٓا ٣خدّ اُؼَٔ ٝأٛداك 

  أٓر٘غ ػٖ أ١ ظِٞى ٖٓ  أٗٚ ئُذام الأذٟ أٝ اُلسز ت٢ أٝ تصٓلائ٢ أٝ تاُجٔؼ٤ح، ٓغ اُر٘صٙ ػيٖ أ١

 ذهسف ٣إشس ظِثا ػ٠ِ ذٓر٢ أُا٤ُح ٝأبائ٢ ا٢ُٜ٘ٔ.

 أدرعة الأجس ٖٓ الله ظثذاٗٚ ٝذؼا٠ُ 

  خدٓح اُٞ ٖ ٝٗلغ أُجرٔغ.ُد١ اُسؿثح اُؼازٓح ك٢ 

  ٓيٖ ٓثيابب   اُر٤ٔ٘ح الاجرٔاػ٤ح تذ٢ أُِي خاُد تؼ٤٘يصجتجٔؼ٤ح أُرصّ تٌَ ٓا ذلٔ٘ٚ ا٤ُٔصام الأخلاه٢

 ٝٓٞاب ٝه٤ْ.

 ظائلا ا٠ُُٞٔ ػص ٝجَ اُؼٕٞ ٝاُعداب

 

بندر بن ماجد الحربي .. الاظْ:
........................... 

المدير التنفيذي ....    اُٞظ٤لح:
........................................................................ 

 اُرٞه٤غ:
............................................................................ 

هـ  55/3/5441........... اُراز٣ :
................................................................. 

 


