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 : الأهداف العامة

 

 وضع الضوابط لعملٌة صرف الرواتب للموظفٌن فً الجمعٌة. .1
 توضٌح التزامات الجمعٌة المالٌة تجاه الموظفٌن وطرٌمة وأسالٌب دفعها. .2
 مساعدة الموظفٌن فً الجمعٌة على تخطٌط احتٌاجاتهم والتزاماتهم المالٌة. .3

  
  

 السياسات العامة

 
 : آلٌة دفع الرواتب –أولا 

 
 عن طرٌك التحوٌل لحساباتهم المعتمدة فً البنون، )وٌجوز دفعها بشٌكات بنكٌة عند الضرورة( أجور الموظفٌن بالجمعٌة تدفع .1
 فتح حساب فً البنن الذي تحدده الجمعٌة لتحوٌل الراتب إلٌه، وفً حال رغبتهه فهً التحوٌهل إلهى بنهن آخهر، ٌجب على الموظف الجدٌد .2

 فإنه الموظف ٌتحمل رسوم التحوٌل.
وذلهن بعهد خصهم أٌهة مبهالح مسهتحمة للجمعٌهة مهع مراعهاة أحكهام لهانون العمهل والمهرارات  ٌتم صرف الأجور فً نهاٌة الشهر المٌلادي .3

ً له.  واللوائح الصادرة تنفٌذا
 صرف فً ٌوم العمل السابك له.إذا صادف الٌوم المحدد لدفع الأجور ٌوم الراحة الأسبوعٌة أو ٌوم عطلة رسمٌة ٌتم ال .4
 استلام. كسند أجر الموظف إلى حساب الموظف فً البنن إشعار تحوٌل ٌعتبر .5

 : سرٌان أجر الموظف –ثانٌاً 
 ٌبدأ سرٌان أجر الموظف الجدٌد الملتحك بخدمة الجمعٌة من تارٌخ المباشرة الفعلٌة. .1
ً من الم ٌبدأ سرٌان أجر الموظف .2  للعمل بعد الإجازة. الفعلٌة باشرةالعائد من الإجازة اعتبارا

 : الاستمطاع من الراتب –ثالثا 
خصهم أٌههام البٌهاب والتهوخٌر والجههزاتات المترتبهة علههى ذلهن مهن الأجههر الشههري للموظههف بعهد إشهعاره بالمخالفههة والجهزات المترتههب  ٌهتم .1

 علٌها.
 إلا فً الحالات التالٌة:لا ٌجوز خصم أي مبلح من أجر الموظف دون موافمة خطٌة منه، لمات حموق خاصة  .2

 .استرداد السلف أو ما دفع إلٌه زٌادة عن حمه بشرط ألا ٌزٌد ما ٌخصم من الموظف عن الحدود التً ٌنص علٌها لانون العمل 
 .الاشتراكات المستحمة للتومٌنات الاجتماعٌة 
 البرامات التً تولع على الموظف بسبب المخالفات التً ارتكبها 
  منه ممابل ما أتلفه وذلن وفماً لما هو منصوص علٌه فً لانون العمل.المبالح التً تمتطع 
 .كل دٌن ٌستوفى نفاذاً لأي حكم لضائً على الموظف بالطرٌمة التً تحددها الجهة المضائٌة 

 : أحكام عامة –رابعا 

 
ائٌهة بٌنهه وبهٌن الجمعٌهة وذلهن بعهد تسهلٌم مها بعهدتهه وتولٌهع المخالصهة النه تصرف مستحمات الموظف الهذي تنتههً خدماتهه بالجمعٌهة .1

 خلال أسبوع من تارٌخ انتهات العلالة.
صهاحبة اختصهاص فهً لضهاٌا شخصهٌة لا علالهة لأعمهال لا تلتزم الجمعٌة بدفع أٌة أجور للموظف إذا تهم تولٌفهه أو احتجهازه لهدة جههة  .2

 الجمعٌة بها.
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