
 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 م2023التقرير السنوي لعام 

 لجمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد بعنيزة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إن ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيع عليه وما نراه من مؤسسات  

 خيرية في مختلف المجالات إلا جانب واحد من الجوانب المشرفة لبلادنا

 

 خادم الحرمين الشريفين 

 عبدالعزيز آل سعودالملك سلمان بن 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحن ننظر الى القطاع الغير ربحي بأنه قطاع مهم في دعم مسيرة التعليم ومسيرة الثقافة  

وفي قطاع الصحة وفي القطاع البحثي وسنعتمد على القطاع الغير ربحي بشكل رئيسي  

 جدا  

 

 ولي العهد صاحب السمو

 الأمير محمد بن سلمان آل سعود 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

إن العمل الخيري في بلادنا هو عمل تطوعي وخيري ابتغاءَ للأجر ويدل بأنه المجتمع خيري  

 ر والمثوبة من عند اللهجغرست فيه هذه الفطرة ابتغاء للأ

 

 

 صاحب السمو

 الأمير فيصل بن مشعل آل سعود

 

 

 



 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 أعضاء مجلس الإدارة 

 

 بندر بن نافع العبدلي 

 ناهس بن غازي الحميداني 

 خليوي بن راشد المطيري 

 بندر بن ماجد الحربي 

 بندر بن سعد الحميداني

 سعد بن خالد المطيري

 عيد بن لافي المطيري 

 عبدالله بن سعيد المطيري

 خليفة بن خلف الرشيدي 

 رشيد الرشيدي سلطان بن 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 نائب رئيس الجمعية 

 المالي المشرف 

 المدير التنفيذي 

 عضو

 عضو

 عضو

 عضو

 عضو

 عضو

 



 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 بندر بن ماجد الحربي 

 

 المدير التنفيذي 

 

 الأعضاء العاملين 

 



 

 

 

 من نحن: 

( بتاريخ 1286جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد مسجلة بالمركز الوطني للقطاع الغير ربحي برقم ) 

10/11/1440 

 رؤيتنا: 

في مجال التنمية  والاحترافيةوالإبداع   الأصالةأن نكون نموذجا لـ لجنة اجتماعية رائدة ومتميزة، تجمع بين 

 .فئاته وشرائحه بجميعالشاملة للمجتمع 

 : رسالتنا

وبكفاءة وفعالية تسهم في تحقيق التنمية الشاملة  ،تقديم خدمات وبرامج اجتماعية وثقافية ذات جودة عالية

 لمجتمع الحي من خلال قيادة مبدعة وأساليب إدارية متميزة ومشاركة مجتمعية واسعة

 

 الأهداف العامة للجمعية: 

 اكتشاف احتياجات المواطنين وحثهم على المشاركة في تلبيتها. ❖

البشرية في اقتراح المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية المجتمع المحلي والمشاركة المالية أو العينية أو  ❖

 تنفيذها وتقويمها ومتابعتها.

المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي واكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها لتحقيق   ❖

 التنمية المستدامة. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجتمع فريق العمل بالجمعية مع المشرف العام  

ومدير  الحنطي الأستاذ يوسف الحنطي لأكاديمية

برامجها الدكتور محسن الكومي بهدف التعاون  

والفعاليات التوعوية والثقافية  في تنفيذ البرامج 

والمجتمعية بين الجهتين والاستفادة من مقر  

 . الأكاديمية ومواردها في تنفيذ هذه البرامج

 

 

 



 

 

 

 

على    يرالكب الحرصبعنصر تنمية الشباب يتلمس مدى  يختصوخاصة فيما  2030 المملكةطلع على رؤية مإن ال 

المستقبل وفي قلب تلك  يفا استثمار المستقبلمشروع إعداد قادة  تنمية قدرات وملكات الشباب حيث يعد

ولذا تسعى الأكاديمية دوما في توفير ما يؤهل الشباب نحو مستقبل واعد ومن ضمن أهداف   الرؤية المباركة،

بالمهارات والقدرات اللازمة لقيادة الأكاديمية تلك الشراكات الناجحة والهادفة إلى تأهيل الشباب وتزويدهم 

المجتمعات والأوطان في العقود القادمة، ومن المهم أن يكون هذا التأهيل شاملا ومستداما، بما يضمن تحقيق  

 مستهدفات التنمية المستدامة.

 

وتحرص الأكاديمية على تقديم برامج تأهيل متخصصة لإعداد قادة المستقبل، حيث تستهدف هذه البرامج  

الشباب من مختلف الفئات والتخصصات. وقد شرفت الأكاديمية باستقبال جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك  

 خالد بعنيزة لرسم خطة العمل لمشروع )نادي قادة التنمية للشباب(. 

 

ويهدف نادي قادة التنمية للشباب إلى تزويد الشباب بالمهارات والقدرات اللازمة لنجاحهم المستقبلي كقادة.  

ويتضمن المشروع مجموعة من البرامج التدريبية والتطويرية، التي تغطي مجالات القيادة والإرادة والمهارات 

الغ الأهمية لمستقبل المجتمعات. فالقادة الشباب هم الحياتية، لأن إعداد القيادة الشابة في العصر الحالي أمرا ب

 من سيقودون التغيير والتنمية في المستقبل. ومن المهم تزويدهم بالمهارات والقدرات اللازمة لتحقيق النجاح. 

 

 : برنامج قادة

 



 

 

 

 

يهدف المشروع إلى إعداد وتأهيل الشباب وتوفير مظلة تطوير شاملة للمهارات القيادية الشابة من خلال تزويد 

مفاهيم الاكتفاء والاعتماد على المشاركين والمتدربين بالمهارات والقدرات اللازمة لفهم واستيعاب وتطبيق 

 النفس كإطار عمل القادة. 

 

ومن الإجراءات التي سبقت بدء البرنامج الاجتماع بالمتدربين وتعريفهم بالبرنامج وأهدافه والمواضيع التي أقيم 

 البرنامج لها وتم توقيع عقود التزام للمشاركين. 

 

 

 

 

 

 

  

 أهداف المشروع: 

 

  



 

 

 

 

 المسار العام )رجال ونساء( ويحتوي على عدة دورات.. ❖

 )القيادة الملهمة(  .1

 نبذة عن الدورة: 

القيادة الملهمة هي نوع من أنواع القيادة يتطلب من القائد أن تتوافر لديه الإرادة والعزم الذي يجعله يفكر في 

والإرادة الفولاذية التي تجعله يوجه التابعين نحو العمل التابعين ويضعهم نصب عينيه قبل أن يفكر في نفسه 

 والمبادرة بالاعتذار والاعتراف بالخطأ عند عمله والمرونة للتغيير عندما يحتاج الأمر ذلك. 

                                                                                             القيادة الملهمة هي تلك القيادة التي تتواصل مع المشاعر

                                                                                              الإيجابية للأفراد، وتمثل قدرة الفرد على الحصول على تأييد

                                                                                          وثقة من حوله في الأفراد بالإضافة إلى قدرته على تحفيزهم

 وإلهامهم للوصول إلى أشياء عظيمة.

 

 

 

 

 

 مسارين: ويشتمل البرنامج على  
 

 



 

 

 

 

 

 )إدارة فرق العمل(  .2

 نبذة عن الدورة: 

من أهم المفكرين  اثنان"إما أن تقود فريقك بالقدوة، أو لا تفكر أبدا  بالقيادة" بهذه العبارة المختصرة لخص  

فيها بالبحث عن   اهتمواوالباحثين في علوم الإدارة والقيادة )جيمس كوزس وباري بوسنر( محصلة دراسة 

الأسباب الحقيقية وراء النجاح والتفوق الباهر الذي حققه أهم القادة الذين تركوا بصمة وأثر حقيقي في 

مؤسساتهم أو مجتمعاتهم. ففي ظل ما تشهده مؤسساتنا ومجتمعاتنا من تحديات وتغيرات، وفي ظل طموحات  

للتميز، لم يعد أي مسئول قادرا على مواجهة تلك   وتطلعات تسعى اليها مؤسساتنا ومجتمعاتنا الساعية دائما

فه وأهداف مؤسسته ومجتمعه الا بفريق عمل قادر ومحفز وعلى أعلى التحديات والتغيرات وتحقيق أهدا

 مستويات الأداء، ينظر جميع أعضاءه لقائد الفريق على أنه نموذج مثالي للأداء. 

 

وفي ظل تلك التحديات والتغيرات والطموحات، لم تعد إدارة وقيادة ذلك النوع من فرق العمل عالية الأداء، عملية  

بسيطة تستند فقط على كاريزما أو شخصية المسئول أو خبرته وقدرته على التعامل مع مجموعة من 

الشخصية للقائد بمجموعة من  الشخصيات وتنفيذ بعض الإجراءات. بل إذا لم تصقل تلك الخبرات والخصائص

الجدارات الأساسية والمتقدمة التي تم وضعها وتطويرها من قبل أهم الباحثين والممارسين لعلوم الإدارة والقيادة  

على مستوى العالم فلن يستطيع المسئول تحقيق طموحاته وطموحات مؤسسته ومواجهة تلك التحديات  

 والتغيرات.

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 



 

 

 

 

 

 )إدارة فرق العمل( .2

 نبذة عن الدورة: 

، نقدم  برنامج قادةقدمها لكم ي  العمل، والتيوفي هذه الدورة التدريبية المميزة حول إتقان إدارة وقيادة فريق  

مجموعة مميزة من تلك الجدارات الضرورية اللازمة لصقل قدرات القادة بمختلف المستويات الإدارية وبكافة أنواع  

                                                                                المؤسسات على إدارة وقيادة فرق العمل من خلال تجسيد

                                                                                 نموذج أداء للقائد المثالي، القادر على بناء رؤية لفريقه، 

                                                                                         ك من جداراتوإدارة عملية التغيير الإيجابي، بما في ذل 

                                                                                          التحفيز وإدارة الصراع وقيادة الأداء والتفويض والتمكين 

                                                                                                     الفعال، بالإضافة الى جدارات إدارة الوقت والاتصال 

 والاقناع. والتفاوض 

 

 

 

 

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 

 ( إدارة الاجتماعات) .3

 نبذة عن الدورة: 

الاجتماعات ليست مجرد عملية تنظيم الاجتماعات، بل هي استراتيجية تهدف إلى تحقيق أهداف محددة إدارة 

 من خلال الاجتماعات. 

وضمان مشاركة جميع    اللازم، تشمل هذه العملية تخطيط الاجتماع، وتحديد أهدافه، وتوفير الهيكل الزمنيو

 الأعضاء بفعالية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 

 ( التفكير الإبداعي) .4

 نبذة عن الدورة: 

التفكير الإبداعي هو النظر إلى الأشياء بطريقة جديدة ومختلفة، أي التفكير خارج الصندوق. ويمتلك الأشخاص  

التحديات، وذلك لأنهم  المبدعون القدرة على ابتكار طرق ووسائل جديدة لحل المشكلات وتنفيذ المهام ومواجهة 

يأتون لعملهم بمنظور جديد وغير تقليدي في بعض الأحيان. ويمكن للتفكير بشكل إبداعي أن يساعد الإدارات 

والمنظمات على التحرك في اتجاهات ذات إنتاجية أكثر، ولكن للتفكير الإبداعي مشكلة وهي أن أي فكرة لم يتم 

قعية، ولكن ليس من الأفضل الحكم بشكل مسبق، فقد يبدو الحل  فحصها بشكل سليم ستبدو مجنونة أو غير وا

 الجيد مجنونا . 

 

 

 

 

 

 

 

 البرنامج على مسارين: ويشتمل  
 

 



 

 

 

 

 ( إدارة المشاريع ورسم خططها) .5

 نبذة عن الدورة: 

 إدارة المشاريع هي عملية قيادة فريق لتحقيق جميع أهداف المشروع ضمن القيود المحددة. 

 المعلومات عادة في وثائق المشروع، التي تنُشأ في بداية عملية التطوير. تُوصف هذه 

 وتكمن التحديات الرئيسية في نطاق المشروع والوقت والميزانية.

ا.  والتحدي الثانوي هو تحسين تخصيص الإمدادات اللازمة وتطبيقها لتحقيق الأهداف المحددة مسبق 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 (التخطيط المالي ووضع ميزانية الأعمال والأنشطة) .6

 نبذة عن الدورة: 

التخطيط المالي هو عملية تساهم بشكل كبير في إدارة حياتك المالية وتقليل الضغوط المالية التي يمكن أن 

الخطط اللازمة للحصول على الأموال وكيف  تتعرض لها ويمكن أن تؤثر عليك بالسلب، ويُعرف أيض ا أنه مجموعة من 

يمكن استخدامها، ولهذا فإن التخطيط المالي يشير إلى تحديد المتطلبات المالية والاستثمارات وكذلك النمو 

 خلال فترة زمنية محددة من الزمن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 البرنامج على مسارين: ويشتمل  
 

 



 

 

 

 

 ( دورة أسس الاستثمار والياته) .7

 الدورة: نبذة عن 

هي مجموعة من الجدارات التخصصية والتي تحتوي مهارات ومعارف وقدرات والتي بدورها تمكن المشارك  

                                                                                                            للالتحاق بالعمل الحر وفق التخصص 

 الذي يرغب به. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 (التخطيط المالي ووضع ميزانية الأعمال والأنشطة) .8

 نبذة عن الدورة: 

المالي هو عملية تساهم بشكل كبير في إدارة حياتك المالية وتقليل الضغوط المالية التي يمكن أن التخطيط 

تتعرض لها ويمكن أن تؤثر عليك بالسلب، ويُعرف أيض ا أنه مجموعة من الخطط اللازمة للحصول على الأموال وكيف  

ت المالية والاستثمارات وكذلك النمو يمكن استخدامها، ولهذا فإن التخطيط المالي يشير إلى تحديد المتطلبا

 خلال فترة زمنية محددة من الزمن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 ( دورة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة الشخصية) .9

 نبذة عن الدورة: 

الأساسية لكتابة سيرهم الذاتية وكذلك التعرف على  دفت الدورة التدريبية إلى تزويد المتدربين بأهم المهارات ه 

فنون اجتياز المقابلات الشخصية، وأهميتها، حيث اشتملت الدورة على توضيح أنواع المقابلات الشخصية  

المختلفة، طبيعة الأسئلة التي قد يتم طرحها، نوع الإجابات التي يجب استبعادها، وأهم استراتيجيات النجاح 

 فة بكل سهولة ويسر. للحصول على الوظي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 :المسار الخاص ويشتمل على عدة دورات ❖

 إدارة مكتبية )نساء ورجال(.1

 نبذة عن الدورة: 

 تتضمن الدورة على عدة محاور ومواضيع منها:  

       المراسلاتكتابة  ✓

 كتابة التقارير  ✓

 الإدارية    تصميم النماذج  ✓

 الاستقبالاتقان انظمة  ✓

 الصادر والوارد البريد اتقان اعمال  ✓

 المقابلاتترتيب واجراء  ✓

 الفهرسة  –التصنيف  - الترميزمهارات  - الهاتفية الاتصالاتتنفيذ  ✓

 الاجتماع(  محضر – الاجتماعاتجدول  -الدعوة  الاجتماعات )خطاباتترتيب  ✓

 

 

 

    

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

 

 موارد بشرية ) نساء ورجال (  .2

 

 نبذة عن الدورة: 

 سلسلة من المحاور الرئيسية :  وتتضمن

 خرائط تنظيم المهام الوظيفية.   ✓

 تصميم بطاقة الوصف الوظيفي.  ✓

 تحليل الوظائف وبناء الرواتب.   ✓

                                                                                          فنيات الاستقطاب الوظيفي وتصميم اسئلة   ✓

 واختبارات المقابلات.

 استيعاب اللوائح وعقود التوظيف.   ✓

 بناء ملفات الموظفين.  ✓

 جتماعية ولائحة مكتب العمل.التأمينات الا  ✓

                                                                                                      الاحتياج الوظيفي والتدريب للمؤسسات تخطيط ✓

 والموظفين. 

 

 

 ويشتمل البرنامج على مسارين:  
 

 



 

 

 

متدرب ومتدربة وحصولهم على ثلاث شهادات معتمدة من المؤسسة  93وفي ختام البرنامج تم بفضل الله تخريج 

 الحنطي وشهادة التقدير من أكاديمية الحنطي.  ةالعامة للتدريب التقني والمهني وشهادة خبرة من أكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

  

 



 

 

 

 

تشارك جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد فرحة العيد مع أهالي الحي بتهنئة الأهالي وتوزيع الهدايا 

 الأطفال وتشاركهم لترسم الفرحة على أفواههم.على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 21/4/2023فرحة العيد 

 

  



 

 

 

 

مشاركة الجمعية بركن تعريفي في معرض كتاب النشء والوسائل التعليمية التي نظمته  

 الجمعية الأهلية الصالحية بعنيزة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 المشاركات 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 مبادرة سقيا الماء 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

مشاركات الأيام العالمية 

 والسعودية

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 93اليوم الوطني السعودي 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 يوم التأسيس 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 يوم المعلم

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

 العودة للمدارس

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يوم التطوع العالمي 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

الجمعية، شراكة مجتمعية مع  حضور سعادة محافظ عنيزة، وقع الأستاذ ناهس الحميداني نائب رئيس مجلس إدارة ب

 .جمعية مدّكر لتحفيظ القرآن الكريم، لتعزيز التعاون بين الطرفين ولبناء شراكةٍ مجتمعيّةٍ فاعلةٍ لخدمة المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

 

 

مجتمعية مع  بحضور سعادة محافظ عنيزة، وقع الأستاذ ناهس الحميداني نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية، شراكة 

 جمعية سكر بعنيزة، لتعزيز التعاون بين الطرفين ولبناء شراكةٍ مجتمعيّةٍ فاعلةٍ لخدمة المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

بهدف  تم عقد شراكة بين جمعية التنمية الاجتماعية بحي الملك خالد وأكاديمية الحنطي 

لمجتمعية بين الجهتين  االتعاون في تنفيذ البرامج والفعاليات التوعوية والثقافية و

 . والاستفادة من مقر الأكاديمية ومواردها في تنفيذ هذه البرامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الانجازات 



 

 

 

الأستاذ سعد بن عبدالله السليم أقامت جمعية التنمية  وكيل محافظ عنيزة برعاية سعادة 

الاجتماعية بحي الملك خالد الحفل الختامي لبرنامج نادي قادة المستقبل الذي تم 

 متدرب ومتدربة ١٠٠بالشراكة مع أكاديمية الحنطي لتدريب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


